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MAXIS GIRISIM SERMAYESI PORTFOY YONETIMI A.S.
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIiZLIiLiK POLITiKASI

1. GIiRIS

Maxis Girigim Sermayesi Portfoy Y®netimi A.S. (“Maxis” ya da “Sirket”) olarak, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK” veya ‘“‘Kanun”) yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren, ticari faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir gekilde temas ettigimiz tiim gercek

kisilere ait Kisisel Verilerin korunmasina ve bu gercevede KVKK’da yer alan gerekliliklerin
eksiksiz olarak yerine getirilmesine biiyiik 6nem vermekteyiz.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmas ve Gizlilik Politikas (“Politika™), ile Maxis’in Kisisel Verilerin
Islenmesinde esas aldigi ilkelerin, veri konusu kisi kategorilerinin, iglenen Kisisel Veri
kategorilerinin, isleme sartlar1 ve hukuki sebeplerin, Kisisel Verilerin aktarilmas sartlarinin, veri
glivenligine iliskin alinan teknik ve idari tedbirler ile ilgili Kisilerin haklar ve bagvuru yollarinin
belirlenmesi ve bu hususlar hakkinda genel bilgi verilmesi amacglanmaktadir.

Maxis tarafindan gergeklestirilen Kisisel Veri Isleme faaliyetleri ile ilgili detayh bilgi i¢in veri
konusu kisi grubu veya Kisisel Veri Isleme faaliyeti zelinde hazirlanan aydinlatma metinleri ile
https://verbis.kvkk.gov.tr/ adresinde bulunan Maxis’e ait VERBIS Bildirimini inceleyebilirsiniz.

2. VERI SORUMLUSU BiLGILERI

Unvan Maxis Girisim Sermayesi Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi
Adres Is Kuleleri Kule 2, Kat 2- 34330 Levent - Besiktas/istanbul
Mersis / Sicil No 0613108220500001 / 105900-5

iletisim Adresi kvkk@maxisgs.com
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3. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILIiSKiN USUL VE ESASLAR

3.1 TANIMLAR

Isbu Politika’da yer verilen terim ve kisaltmalara iligkin tamimlar asagidaki gibidir:

Kisaltma Tamm

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmas, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullamlmasimin engellenmesi gibi
veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Veri
Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kigisel veri isleme amaglari ve hukuki sebebi,
veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin
gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
Ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alman tedbirleri
agiklayarak detaylandirdiklar envanteri.

Kurul / Kurum

Kigisel Verileri Koruma Kurulu / Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

Ozel Nitelikli diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,

Kisisel Veri cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Maxis / Sirket Maxis Girisim Sermayesi Portfdy Yonetimi A.S.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Sistemi
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Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek Kkisi.

Kisisel verilerin igleme amaglarim ve vasitalarim belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu | Sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel
kisi.

3.2 KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN GENEL iLKELER

Maxis, Kisisel Verileri, KVKK ve ilgili diger diizenlemelerde 6ngoriilen usul ve esaslara uygun
olarak islemektedir. Bu ger¢evede, Maxis tarafindan Kisisel Veriler islenirken KVKK’da yer alan
asagidaki ilkelere tam uyum saglanmaktadir.

® Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Bu ilke uyarinca, Maxis tarafindan
gergeklestirilen veri isleme faaliyetleri basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanun
olmak iizere hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak gergeklestirilmektedir.

* Dogru ve gerektiginde giincel olma: Maxis tarafindan islenen Kisisel Verilerin dogru ve
glincel olmasi i¢in is siiregleri cergevesinde Veri Kayit Sistemi igerisinde giincellemeler
yapilmaktadir. Ote yandan, Ilgili Kisilere tamnan bagvuru hakk: ile Ilgili Kisilerin
verilerini dogru ve giincel hale getirmesi imkan: saglanmaktadir.

® Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme: Maxis tarafindan yiiriitiilen Kisisel Veri
Isleme faaliyetlerinin amaglar Kisisel Veri Isleme Envanteri ile tespit edilmis, mesruiyeti
sorgulanmis ve isleme amaglari isbu Politika ve hazirlanan aydinlatma metinleri ile Ilgili
Kisilerin bilgisine sunulmustur.

o Islendikleri amacla baglantih, siirh ve 6l¢iilii olma;: Maxis tarafindan veriler, KVKK
ve ilgili diger mevzuata uygun olarak, veri kategorilerine gére belirlenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili ve 6lgiilii olarak
islenmekte olup, ihtiyag duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kagimlmaktadir.

e llgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac¢ icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Maxis tarafindan islenen Kigisel Veriler, Maxis Saklama ve imha
Politikasinda belirlendigi iizere ancak ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag
igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda Maxis, ilgili mevzuatta
verilerin saklanmasi igin 6ngériilen bir siire varsa bu stireye uymakta; bdyle bir siire yoksa
verileri, ancak islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir.
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3.3 KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Maxis tarafindan Kisisel Veriler agagida belirtilen kosullara uygun olarak islenmektedir:

KVKK'da sayilan istisnalar disinda, Maxis ancak Igili Kisilerin Agik Rizasmi temin etmek
suretiyle Kisisel Veri islemektedir. KVKK’da sayilan agagidaki hallerin varlig: durumunda ise,
Ilgili Kisilerin Agik Rizasi olmasa dahi Kisisel Veriler iglenebilmektedir:

* Kanun’un 5/2 (a) maddesi uyarinca, Kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi,

* Kanun’un 5/2(c) maddesi uyarinca, Bir s6zlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait Kigisel Verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

* Kanun’un 5/2(¢) maddesi uyarinca, Veri Sorumlusunun hukuki yukiimliligiinii yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmast,

* Kanun’un 5/2(f) maddesi uyarinca, llgili Kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi.

Hazirlanan Kisisel Veri isleme Envanteri ile ilgili Kisinin Agik Rizasiin alinmasim gerektiren
veri igleme faaliyetleri belirlenmis ve ilgili faaliyetler agisindan Agik Riza metinleri hazirlanarak
uygulamaya alinmigtir. lgili Kisilere yonelik hazirlanan Agik Riza metinlerinde, KVKK’ya
dayanak teskil eden Avrupa Birligi diizenlemelerine paralel olarak, Ilgili Kisilere 6zgiir iradeleri
ile se¢im hakk: taninmig ve Agik Rizanin geri alinmasina y&nelik iletisim kanali belirlenmistir.

3.4 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLEME SARTLARI

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kanun’un 6’nc1 maddesinde; “Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi
diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, saglig1, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri” olarak tamimlanmistir.

Kanun’un 6’nc1 maddesine gore, saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler; Kanunlarda Ongoriilen hallerde saglik ve cinsel hayata iligkin Kisisel Veriler ise
ancak (i) kamu sagliginin korunmast, (i1) koruyucu hekimlik, (iii) tibbi teshis, (iv) tedavi ve bakim
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hizmetlerinin yiiriitiilmesi
amactyla sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan ki

aranmaksizin igslenebilmektedir.

ve (v) saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi
siler tarafindan lgili Kisinin A¢ik Rizasi

3.5 KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Maxis tarafindan elde edilen Kisisel Veriler, asagida belirtilen amaglarla islenmektedir:

3.6 KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Calisan Adaylarimin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar Igin I5 Akdi ve Mevzuattan
Kaynakl Yiikiimliiliikklerin Yerine
Getirilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Taginir Mal ve Kaynaklarin Giivenli ginin
Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Diger — Grup Sirketleri ile Maag
Bilgilerinin Paylasilmasi

Diger — Girisim Sirketi Degerlendirme
Stireglerinin Yiiriitiilmesi

o~ (ﬁ Ny ¢
S

Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve
Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi

lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Diger — Yatinme: Kabulii Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Diger — Adli Sicil Kontroliiniin
Yapilmasi
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Maxis tarafindan Kanun ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y®onetmelik (“Yonetmelik”) kapsaminda Kisisel Veri saklama ve imha
faaliyetlerine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Maxis Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi ve ekinde Kisisel Veri Saklama ve Tmha Siireleri Tablosu hazirlanmis ve yiiriirliige
konmustur.

Maxis Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas: uyarinca igbu Politikada diizenlenen veri konusu
kisi kategorilerine ait iglenen Kisisel Veriler, asagidaki sebeplerin varlig1 halinde Maxis tarafindan
re’sen veya lgili Kisinin talebi tizerine imha edilmektedir.

* Kigisel Verilerin saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ilgasi.

* Kigsisel Verilerin Islenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmas.

* Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerindeki belirtilen Kisisel Verilerin Iglenmesini gerektiren
sartlarin ortadan kalkmasi.

e Kisisel verilerin Agik Riza hukuki sebebine dayah olarak saklandig hallerde, Igili Kisinin
rizasini geri almasi.

o llgili Kisinin Kisisel Verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin yaptig1 bagvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi.

® Veri Sorumlusunun, Ilgili Kisi tarafindan Kisisel Verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da &ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikdyette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi.

* Kisisel Verilerin saklanmasim gerektiren azami siirelerin gecmesi.

3.7 KISISEL VERILERIN YURT iCINDEKi KIiSILERE AKTARILMASI

Maxis, Kisisel Verilerin iigiincii taraflarla paylasiimas hususunda, diger kanunlarda yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu gercevede,
Kisisel Veriler, Maxis tarafindan Ilgili Kisinin A¢ik Rizasi temin edilmeksizin ligiincii kisilere
aktarilmamaktadir. Kisisel Veriler, ancak yukarida Kisisel Verilerin Isleme Sartlar1 béliimiinde
belirtilen istisnalarin varlig1 halinde [lgili Kisinin A¢ik Rizasi temin edilmeksizin aktariimaktadir.

Maxis tarafindan Kisisel Verilerin giivenliginin temini adina, Kisisel Veri aktariminda bulunulan
uctinct taraflardan veri giivenliginin teminine iligkin taahhiitler alinmakta ve veri aktarimi giivenli
yollarla yapilmaktadir.

Q
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3.8 KISISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Kisisel Verilerin yurt digina aktarilmasina iligkin olarak, Kisisel Veriler, yukarida Kisisel Verilerin
Isleme Sartlar1 béliimiinde belirtilen istisnalarin varl: g1 ve (1.) Kisisel Verinin aktarilacag: yabanci
lilkede yeterli korumanmin bulunmasi veya (ii.) yeterli korumanin bulunmamas: halinde ilgili
yabanci iilkedeki Veri Sorumlusunun yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurul’un
izninin bulunmasi kaydiyla Ilgili Kisinin Ag¢ik Rizasi temin edilmeksizin yurtdisina
aktarilabilmektedir. Kanun’un 9’uncu maddesinin 6’nc1 fikras: uyarinca Kisisel Verilerin yurt
digina aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Maxis tarafindan Kisisel Verilerin aktarildig kisi gruplarina ve yurtdisina Kisisel Veri aktarimi
ile ilgili detaylar igin, veri konusu kisi grubu veya Kisisel Veri Isleme faaliyeti 6zelinde hazirlanan
aydmlatma metinleri ile https:/verbis.kvkk.gov.tr/ adresinde bulunan Maxis’e ait VERBIS
bildirimini inceleyebilirsiniz.

3.9 MAXIS’IN AYDINLATMA YUOKUMLULUGU

KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda, Ilgili Kisilerin, Kisisel Verilerin elde edilmesinden 6nce
yahut en ge¢ elde edilmesi sirasinda aydinlatilmas: gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma
yukiimliiliigii ¢ergevesinde Ilgili Kisilere iletilmesi gereken bilgiler sunlardir:

* Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

* Kisisel Verilerin hangi amagla isleneceg;i,

e Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
* Kigisel Veri toplamanin yntemi ve hukuki sebebi,

® KVKK’nin 11. maddesinde! sayilan diger haklar.

A a) Kigisel Veri iglenip islenmedigini égrenme,

b) Kisisel Verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanthip kullamimadigint sgrenme,

¢) Yurt iginde veya yurt diginda Kigisel Verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

d) Kigisel Verilerin eksik veya yanhg iglenmig olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7'nci maddede éngorilen sartlar cercevesinde Kigisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

B () ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarddig iigiincii kigilere bildirilmesini isteme,

g Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢tkmasina itiraz etme,

&) Kiyisel Verilerin kanuna aykart olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramas: hélinde zararin giderilmesini talep etme,
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Bu amagla, Maxis tarafindan veri konusu kisi grubu veya Kisisel Veri Isleme faaliyeti 6zelinde
aydinlatma metinleri hazirlanmis ve uygulamaya konmugtur,

3.10 ILGILI KiSi HAKLARI

Kanun’un 11’inci maddesi uyarinca Ilgili Kisiler sahip olduklari haklar ile ilgili taleplerini isbu
Politika ekinde bulunan Maxis Ilgili Kisi Bagvuru Formunu doldurmak suretiyle
kvkk@maxisgs.com.tr adresi {izerinden Maxis’e iletebilirler. Maxis ilgili talebi miimkiin olan en
kisa siirede degerlendirecek ve en geg otuz (3 0) giin i¢inde sonuglandiracaktir. Bahse konu haklar
sunlardir:

a) Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel Verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel Verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullamilip kullanilmadigim
Ogrenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktanildig: U¢iincii kisileri bilme,

e) Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas: halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) Kanun’un 7. maddesinde ngériilen sartlar gercevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

g) Yukardaki (e) ve (f) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildigi
tgtincti Kisilere bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

llgili Kisiler, yukarida sayilan haklarini, isbu Politika’nin ekinde bulunan Maxis Igili Kisi
Bagvuru Formu’nun 1slak imzali bir niishasini, ekinde kimlik fotokopisine yer vermek suretiyle,
Maxis Genel Miidiirliik adresine, iadeli taahhiitlii posta yolu ile ileterek kullanabilirler. Formun
doldurulmas: ve Maxis’e gonderilmesi hakkinda detayl bilgiler, ekte bulunan bagvuru formunda
yer almaktadir. Maxis, ilgili bagvurulara yonelik cevab: fiziken yahut elektronik olarak Ilgili
Kisiye ulagtiracaktir.
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3.11 VERI GUVENLIGI iCIN ALINAN TEDBIiRLER

Maxis tarafindan Ilgili Kisilere ait Kisisel Verilerin gerek fiziksel gerekse de elektronik ortamlarda
saklandif siire zarfinda veri giivenliginin saglanmasina azami derecede 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda Maxis tarafindan Kanun’un 12°nci maddesi ve uluslararas: veri giivenligi standartlar
¢ergevesinde Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve Kisisel Verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesinin 6nlenmesi ile Kisisel Verilerin giivenli bir bigimde imha edilmesi amaciyla
gerekli idari ve teknik tedbirler alinmustr.

Almnan idari ve teknik tedbirlerin listesine https://verbis.kvkk.gov.tr/ tizerinde bulunan Maxis
VERBIS Bildiriminden ulagabilirsiniz.

4. DIGER HUSUSLAR

e KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmas:
halinde, éncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

® Maxis tarafindan hazirlanan isbu Politika Maxis Girigim Sermayesi Portfoy Yonetimi AS.
Yo6netim Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 41 sayil karariyla yiirlirliige girmistir. Isbu
Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika ylrtirliik tarihi ve ilgili maddeler bu
dogrultuda giincellenecektir.

5. GUNCELLEME TABLOSU

Tarih Giincelleme Ozet
10.01.2019 v.1 Ik yayimlanan
29.12.2023 v.2 Kisisel veri isleme faaliyetindeki glincellemeler
dogrultusunda revizyonlar gerceklestirilmistir.
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6. EKLER

EK-1
MAXIS GIRISIM SERMAYESI PORTFOY YONETIMi A.S.
ILGILI KiSi BASVURU FORMU

1. GENEL ACIKLAMALAR

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) “Ilgili Kisi” olarak tanmimlanan
Kisisel Veri sahiplerine, Kanun’un 11’inci maddesinde Kisisel Verilerinin islenmesine iligkin
birtakim taleplerde bulunma hakki taninmustir. Bagvurunuzun Veri Sorumlusu sifatiyla Maxis
Girisim Sermayesi Portfoy Yoénetimi Anonim Sirketi (“Maxis/Sirket”) tarafindan saglikli bir
bicimde degerlendirilebilmesi icin Basvuru Formu’nun ve talebinizin niteligine gére sizlerden
istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve do gru olarak tarafimiza saglanmasi gerekmektedir.

Isbu Bagvuru Formu ile talep edilen bilgi ve belgelerde eksiklik olmas: durumunda tarafinmizla
iletisime gegilerek ilgili eksikligin en kisa siirede giderilmesi talep edilecektir.

2. BASVURU YONTEMI

Kanun’un 13’lincii maddesi ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in (“Teblig”) 5. maddesi cercevesinde,
Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklariniz ile ilgili taleplerinizi asagida agiklanan yontemlerden
biriyle Sirketimize iletebilirsiniz.

Basvuru Yiéntemi? Basvurun Iletilecegi Adres

Posta ile® Is Kuleleri Kule 2, Kat 2- 34330 Levent
Besiktas/Istanbul

E-posta ile kvkk@maxisgs.com

Noter vasitasi ile Is Kuleleri Kule 2, Kat 2- 34330 Levent
Besiktag/Istanbul

* Vekil, veli veya vasi tarafindan yapilacak olan bagvurularda, isbu Bagvuru Formu ile birlikte noterce onaylanmig
vekiletnamenin veyahut velayet/vesayet altindaki kisiler adina yapilacak bagvurularda ise igbu Bagvuru Formu ile
birlikte velayet/vesayet iliskisini tevsik edici belgelerin bir suretinin tarafimiza gonderilmesi gerekmektedir.

3 Islak imzali Bagvuru Formu ekinde Nlgili Kisinin T.C. Kimlik Kart onyiiz fotokopisine yer verilmelidir. Kaytl)

Elektronik Posta adresi iizerinden iletilen veya elektronik/mobil imza ile tasdik edilen bagvurularda Ilgili Kisinin T.C.
Kimlik Kart: fotokopisine yer verilmesi zorunlu degildir.
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Kanun’un 13’{incli maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca, tarafimiza iletilen basvurulariniz talebin
nitelidine gore bizlere ulagtif1 tarihten itibaren en geg 30 (otuz) giin i¢inde yamtlandirilacaktir.
Bagvurunuza iligkin yamitimiz asagida sizler tarafindan belirlenecek iletisim tercihi ile tarafiniza
ulastirilacaktir.

3. ILGILI KiSiYE ILiSKIN BILGILER
Bagvurunuz ile ilgili gerekli aragtirma ve degerlendirmelerin yapilabilmesi ve konuya iliskin

¢oziimlerin gelistirilebilmesi amaciyla asagidaki alanlar dogru ve eksiksiz bir bigimde
doldurmaniz gerekmektedir:

Ad Soyad*

T.C. Kimlik Numarasi

Yabancilar igin Uyruk

Pasaport No/Kimlik No *

Adres*

Telefon Numarasi*

E-posta Adresi*

Faks Numarasi (istege bagl)
*Doldurulmas: zorunlu alanlar.

Yukarida tarafimiza sunmus oldugunuz Kisisel Verileriniz, miinhasiran isbu Bagvuru Formu’nun
degerlendirilebilmesi, sonuclandirilabilmesi ve sizinle iletisime  gegilebilmesi amaciyla
islenmektedir.

Maxis ile olan iliskinize dair uygun olan segenegi isaretleyerek, mevcut iligkinin halihazirda
devam edip etmedigini agagida yer verilen biliimde belirtiniz.

Calisan Aday: ] Yénetim Kurulu Uyesi 1
Caligan 1 Girisim Sirketi Yetkilisi/Calisani/Hissedann [
Ziyaretci 1 Yatiime Sirket Hissedari 1
Yatirimer — Fon Yatirim Komitesi Uyesi i
Fon Miidiirii - Fon Hizmet Birimi Personeli =]
Tedarik¢i Yetkilisi [_] Diger ( ) =

4 Tletisim tercihinize gore e-posta adresi belirtebilirsiniz.
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O Maxis ile olan iliskim bagvuru tarihi itibartyla devam etmektedir.

O Maxis ile olan iliskim (_

) tarihi itibariyla sona ermistir.

4. ILGILI KiSi TALEPLERI

llgili Kisi olarak, KVKK’min 11. ve 13. maddeleri kapsaminda bilgi sahibi olmak istediginiz
durum/durumlar i¢in liitfen asagida yer verilen listedeki ilgili kutucugwkutucuklari isaretleyiniz.

v o

W

%ﬁ Sayfa13/16

TALEBINiZ GEREKEN BILGI/BELGE SECIMINiZ

1. Kisisel Verilerimin Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak istiyorsamz
Maxis tarafindan islenip litfen belirtiniz.
islenmedigini 6grenmek | ...
g | ]
2. Maxis tarafindan Kisisel | Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak istiyorsaniz
Verilerimin hangi amagla | liitfen belirtiniz.
islendigini 8grenmek | ... e
istiyorum.
3. Maxis tarafindan Kisisel | Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak istiyorsaniz
Verilerimin amacina liitfen belirtiniz.
uwygunkullamhp | ]
kullamimadifim 6grenmek | ...
istiyorum.
4. Eger Kigsisel Verilerim | Ozel bir veri tiiriine dair bil gi almak istiyorsamiz
yurticinde veya liitfen belirtiniz. ]
yurtdisinda digtinct Kisilere | ................o.oooooinii
aktariliyorsa, aktarilan | ...
telincii kisileri bilmek
istiyorum.
S. Kisisel Verilerimin Eksik ve yanhs islendigini diigiindiigiiniiz bilgileri
eksik veya yanlis islendigi | ve bu bilgilerin dogrusunun nasil olmasi gerektigini

litfen belirtiniz.
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diisliniiyorum ve bunlarin
diizeltilmesini istiyorum.

............................................................

............................................................

6. Eksik/yanlis islendigini
diisiindiigiim Kisisel
Verilerimin aktarldig:
Uctincii kisiler nezdinde de
diizeltilmesini istiyorum.

Eksik ve yanls islendigini diisiindiigiiniiz bilgileri
ve bu bilgilerin dogrusunun nasil olmasi gerektigini
liitfen belirtiniz.

............................................................

............................................................

7. Kisisel Verilerimin
islenmelerini gerektiren
sebeplerin ortadan
kalkmasi nedeniyle
silinmesini/yok edilmesini
istiyorum.®

Bu talebinize konu verilerin hangi veriler oldugunu
ve aleyhinize oldugunu diisiindiigiiniiz sonucun ne
oldugunu liitfen belirtiniz, bu hususlara iliskin
tevsik edici bilgi ve belgelere Bagvuru Formu
ekinde yer veriniz.

............................................................

............................................................

8. Kisisel Verilerimin
islenmelerini gerektiren
sebeplerin ortadan
kalkmasi nedeniyle
aktarildiklan tigiincii
kisiler nezdinde de
silinmesini/yok edilmesini
istiyorum.®

Bu talebiniz, kisisel bilgilerinizin yalnizca bir
kismina iliskin ise bunlarin hangi veriler oldugunu
ve bu talebinizin gerekgesini tevsik edici bilgi ve
belgelerle birlikte belirtiniz, bu hususlara iliskin
tevsik edici bilgi ve belgelere liitfen Bagvuru Formu
ekinde yer veriniz.

............................................................
............................................................

9. Maxis tarafindan iglenen
Kisisel Verilerimin
miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz
edildigini ve bu analiz
neticesinde sahsim
aleyhine bir sonug

Bu talebinizin gerekgesini ve bilgi alma talebinize
iligkin durumun sonucunu belirtiniz, bu hususlara
iliskin tevsik edici bilgi ve belgelere liitfen Bagvuru
Formu ekinde yer veriniz.

............................................................
............................................................

5 KVKK'nin 7/3 maddesi uyarinca, Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Hakkinda Yonetmelik ile 6ngoriilen usul ve esaslar saklidir.

¢ KVKK'nin 7/3 maddesi uyarinca, Kigisel Verilerin Silinmesi

Hakkinda Yonetmelik ile 6ngériilen usul ve esaslar sakhdur.

&g »
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dogdugunu diisiiniiyorum.
Bu sonuca itiraz ediyorum.

10. Kisisel Verilerimin Bu talebinizin gerekgesini ve ugradigimizi

kanuna aykir islenmesi diislindiigiiniiz zarar1 asagidaki boslukta belirtiniz; =
nedeniyle ugradigim bu hususlara iligkin tevsik edici bilgi ve belgelere

zararin tazminini talep (6rnek; Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu veya

ediyorum. mahkeme kararlan) liitfen Bagvuru Formu ekinde

yer veriniz.

............................................................

............................................................

i1gili Kisi adina 3. kisiler tarafindan yapilacak olan bagvurularda, isbu Bagvuru Formu ile birlikte
noterce onaylanmig vekéletnamenin, velayet/vesayet altinda bulunan gocuklar adina yapilacak
basvurularda ise isbu Basvuru Formu ile birlikte velayet/vesayet iliskisini tevsik edici belgelerin
bir suretinin tarafimiza génderilmesi gerekmektedir.

Kisisel Verilerinizin giivenligini saglamak amaciyla, bilgi edinme basvurunuzun Maxis’e ulastif
tarihten itibaren yedi (7) giin iginde Maxis, kimlik teyidi amaciyla sizinle iletisime gegebilecek, bu
hususta sizlerden bazi bilgi ve belgeler talep edebilecektir. Bu kapsamda tarafimiza saglamis
oldugunuz bilgi ve belgeler, kimlik teyidini miiteakip derhal imha edilecektir.’

Talep edilen bilgi ve belgelerin eksik olmas1 durumunda, talebimiz iizerine bilgi ve belgelerin
tamamlanarak tarafimiza iletilmesi gerekecektir. Bilgi ve belgeler tarafimiza tam olarak iletilene

kadar talebin sonuglandiriimasina iliskin KVKK’nin 13/2 maddesinde belirtilen ofuz (30) giinliik
siire askiya alinacaktir.

5. TALEBININ SONUCLANDIRILMASI

Niteligine gore talebiniz, Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati uyarinca etkin, hukuka ve
diiriistlik kuralina uygun olarak sonuglandirilacak ve bizlere ulastig1 tarihi takip eden en kisa
siirede ve en geg otuz (30) giin iginde cevaplandinlacaktir. Cevaplarimiz ve degerlendirmelerimiz,
isbu Bagvuru Formu’nda belirtilmis olan se¢iminize gére KVKK’nin 13. maddesi uyarinca yazili

7 KVKK'nn 7/3 maddesi uyarinca, Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik ile 6ngoriilen usul ve esaslar sakhdir.
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veya elektronik ortam vasitasiyla tarafimiza iletilecektir. Bagvuru sonucunun posta, elektronik
posta veya faks ydntemlerinden biriyle iletilmesine iliskin éncelikli bir tercihiniz varsa, liitfen
agagida belirtiniz:

Bagvuruma iligkin sonucun e-posta adresime gdnderilmesini istiyorum.

=3
Bagvuruma iliskin sonucun posta araciligi ile adresime goénderilmesini istiyorum. —J
Bagvuruma iliskin sonucun faks yolu ile génderilmesini istiyorum. —

Talepleriniz Maxis tarafindan iicretsiz sonuglandinlacak olup, cevaplama siirecinin ayrica bir
maliyet dogurmasi halinde, ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirlenen tutarlarda iicret talep
edilebilecektir.

6. ILGILI KiSi BEYANI

KVKK uyarinca yapmig oldugum bilgi edinme bagvurusunun, yukarida belirttigim talep/talepler
cercevesinde degerlendirilerek sonuglandirilmasini rica eder, isbu basvuruda tarafiniza saglamig
oldugum bilgi ve belgelerin dogru, giincel ve sahsima ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Tlgili Kisi

Adi1 Soyadi
Bagvuru Tarihi
Imza
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